ЗВІТ
про базове відстеження регуляторного акта 

рішення міської ради від 31 липня 2014 року № 8 «Про затвердження Положення про організацію та проведення ярмарків у м. Прилуки»

Назва  регуляторного  акта :   рішення міської ради від 31 липня 2015 року №8 «Про затвердження Положення про організацію та проведення ярмарків у       м. Прилуки».

Виконавець заходів з відстеження:     управління економічного розвитку   міської  ради.

Цілі прийняття акта:  визначення більш чітких вимог до провадження організації та проведення ярмарків  на території міста Прилуки.

Тип відстеження:   базове

Строк виконання заходів  з відстеження:  протягом липня 2015 року. 



Методи одержання результатів відстеження і дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, а також способи одержання даних:    аналіз статистичних даних.





Кількісні та якісні значення показників результативності регуляторного акта:

· наявність чіткого механізму  адміністративних відносин у питанні надання дозволу суб'єктам господарювання для  здійснення торгівельної та виставкової діяльності від час проведення ярмаркових заходів;
· кількість учасників ярмарків, що проходять на території м. Прилуки зросла на 25%;

· сума надходжень за учать у ярмарках, яка використовується для організації та проведення ярмаркових заходів зросла на 30%;

· забезпечення    мешканців    міста   ярмарковою    продукцією  під   час 

проведення ярмаркових заходів   в період свят.






Оцінка можливих результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей:







· відповідальне становлення юридичних та фізичних осіб до збереження об’єктів та елементів благоустрою;

· здійснення будь-якої діяльності з додержанням санітарних та екологічних норм і правил.

Додаткове визначення ступеня результативності регуляторного акта та досягнення запланованих цілей будуть здійснюватися при повторному та періодичному відстеженнях результативності регуляторного акта.

Начальник управління економічного 

розвитку міської ради
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